CAIXA E(EONOMICA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DO FGTS

O Edital do FGTS consta disponivel na pagina da CAIXA na Internet no endereco www.caixa.gov.br,
pelo caminho FGTS Empresa, Edital Eletrénico, em sua totalidade.

Para a obtencéo dos coeficientes para o calculo de recolhimento em atraso, orientamos a utilizagao das
consultas disponiveis no referido edital.

Destacamos que o Edital Eletrénico possui consultas personalizadas, das quais se obtém os
coeficientes em conformidade com as caracteristicas dos empregadores e empregados, sendo
suficientes para a efetivagdo do calculo do valor devido para o recolhimento em atraso, dispensando
procedimentos adicionais de aplicagéo de fatores.

Neste arquivo estdo disponibilizadas tabelas deste Edital do FGTS publicado pela Caixa Econdmica
Federal, em conformidade com a Lei n.° 8.036, de 11/05/1990, com redacao dada pela Lei n® 9.964, de
10 de abril de 2000 e com a Lei Complementar n°® 110, de 29/06/2001, contemplando os coeficientes
para crédito de JAM em 10/04/2018, e determinados coeficientes para recolhimento em atraso, vigentes
no periodo de 10/05/2018 a 09/06/2018, conforme a seguir, que entretanto, pode exigir aplicagdo de
fator para obtengdo do valor devido, em virtude da caracteristica do recolhimento, na forma orientada
para o uso das referidas tabelas.

1 - Os coeficientes de JAM para crédito nas contas vinculadas do FGTS em 10/05/2018:

(3% a.a.) | conta referente a empregado nao optante, optante a partir de 23/09/1971 (mesmo
0,002466 | que a opgao tenha retroagido), trabalhador avulso e optante até 22/09/1971
durante os dois primeiros anos de permanéncia na mesma empresa;

(4% a.a.) |conta de empregado optante até 22/09/1971, do terceiro ao quinto ano de
0,003273 | permanéncia na mesma empresa;

(5% a.a.) |conta de empregado optante até 22/09/1971, do sexto ao décimo ano de
0,004074 | permanéncia na mesma empresa;

(6% a.a.) | conta de empregado optante até 22/09/1971, a partir do décimo primeiro ano de
0,004867 | permanéncia na mesma empresa.

Os Coeficientes supra citados incidirdo sobre os saldos de 10/04/2018, deduzidos os saques ocorridos
no periodo de 11/04/2018 a 09/05/2018;

2- tabelas de coeficientes para recolhimento mensal em atraso, por data de pagamento:

Denominagao Competéncias abrangidas
Tabela 1 — Optantes no ano de 1967 01/1967 a 09/1989
Tabela 2 — Optantes no ano de 1968 01/1968 a 09/1989
Tabela 3 — Optantes no ano de 1969 01/1969 a 09/1989
Tabela 4 — Optantes no ano de 1970 01/1970 a 09/1989
Tabela 5 — Optantes no ano de 1971 até 22/09/1971 01/1971 a 09/1989
Tabela 6 — Nao optantes e optantes apos 22/09/1971 01/1967 a 09/1989
Tabela 7 — Nao optantes e optantes apos 22/09/1971 10/1989 a 05/2018

3 - tabelas de coeficientes de para recolhimento rescisério em atraso

Denominagéo Vencimento/ abrangidos
Tabela 8 — Més da rescisao, més anterior ao da resciséo e aviso 17/02/1998 a 08/05/2018
prévio indenizado
Tabela 9 — Multa rescisoéria para demissoes até 27/09/2001, 17/02/1998 a 05/10/2001
inclusive
Tabela 10 — Multa resciséria para demissoes a partir de 01/10/2001 a 08/06/2018
28/09/2001, inclusive
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Recolhimento Mensal ao FGTS em Atraso
Definigao

Por recolhimento mensal ao FGTS entende-se aquele relativo a contribuigdo devida em face do
disposto no Art. 15 da Lei No. 8.036/90 e aquela instituida pelo Art. 2°. da Lei Complementar No.
110/01, inclusive quando abrangidas por parcelamento.

O recolhimento de que trata o Art. 15 acima referido corresponde a 8% da remuneragdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, inclusive quando referente a empregado doméstico,
observadas as disposi¢cdes da Lei No. 5.859/72, com as alteragdes introduzidas pela Lei No.
10.208/01.

Tratando-se de contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei No. 9.601/98 (categoria
4), e de contratos de aprendizagem, conforme disposicdo da Lei No. 10.097/00 (categoria 7), a
aliquota mencionada corresponde a 2%.

Para os contratos de trabalho por prazo determinado, a aliquota de 2% teve vigéncia até a
competéncia 01/2003.

A Contribuigdo Social de que trata o Art. 2°. antes mencionado, a aliquota de 0,5%, incide sobre as
remuneragdes devidas a partir da competéncia 48/2001, conforme disposi¢édo do inciso Il do Art. 14 da
mesma Lei.

A aliquota de 0,5% referente a Contribuicdo Social sobre os recolhimentos mensais do FGTS, teve
vigéncia até a competéncia 12/2006.

Nos termos da Lei 13.467/17, a partir de 11/11/2017, para os trabalhadores com contrato com
prestacao de trabalho intermitente, deve ser informada a categoria 04.

Na hipdtese de trabalhador com contrato de trabalho por prazo determinado, o empregador deve
informar categoria 04 e registrar a movimentagcdo com R1, com a mesma data da admisséao.
Incidéncia de Contribuigao Social instituida pelo Art. 2°. da Lei Complementar No. 110/01

Para a determinagdo da incidéncia do recolhimento desta Contribuicdo, devem ser observados pelo
empregador a sua inscrigdo ou ndo no Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos e

Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, o faturamento anual e
as isengoes legais, conforme critérios constantes no quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 - Incidéncia de Contribuicdo Social em Recolhimento Mensal

EMPREGADOR FATURAMENTO ANUAL | CONTRIBUIGAO SOCIAL
Optante pelo Simples At?’ R$ 1.200 mil - Isento
Superior a R$ 1.200 mil 0,5%
N&o Optante pelo Simples Qualquer valor 0,5%
Rural Pessoa Fisica At?’ R$ 1.200 mil - Isento
Superior a R$ 1.200 mil 0,5%
Doméstico Qualquer valor Isento

Procedimentos

Os procedimentos para recolhimento devem seguir disposicdes da Circular CAIXA no. 789 de
09/11/2017, conforme disposto no Manual de Orientagdes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao
FGTS e das Contribuigdes Sociais, disponivel na area de download do site www.caixa.gov.br, FGTS —
Manuais Operacionais.
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Conforme disposto na Portaria Interministerial MTE/MPS No. 227, de 25/02/2005, devera ser utilizado,
obrigatoriamente, o Sistema SEFIP, disponivel no site www.caixa.gov.br e nas Agéncias da CAIXA,
para realizagdo dos recolhimentos regulares, inclusive ainda-gue aqueles em atraso.

Excetua-se o recolhimento para empregado doméstico; que podera ser efetuado por meio do
enderego www.esocial.gov.br, a partir da competéncia 10/2015 e formulario papel entre as
competéncias 03/2000 a 09/2015.

Excetua-se inclusive o recolhimento para os depoésitos recursais que podera ser efetuado por
meio do endereco http://www.grfrecursal.caixa.gov.br/sisfg/pages/sfg/recursal/iniciar.jsf ou
em formulario papel, conforme conveniéncia.

Na utilizacdo do Sistema SEFIP, o empregador devera atualizar mensalmente a Tabela de
Coeficientes para Recolhimento em Atraso, também disponivel no site www.caixa.gov.br e nas
Agéncias da CAIXA.

O Sistema SEFIP efetua todos os calculos a partir dos dados dos trabalhadores informados, inclusive
opgéo pelo FGTS e categoria, aplicando automaticamente todos os coeficientes e fatores devidos nos
recolhimentos em atraso.

Na utilizagdo do formulario em papel - depdsito recursal - o empregador devera proceder conforme
orientacdo adiante.

Utilizagao das tabelas de 1 a7

Os coeficientes para calculo do recolhimento mensal em atraso estdo dispostos em 7 tabelas,
distribuidos de acordo com a competéncia a ser recolhida e a situacdo de opgédo pelo FGTS dos
trabalhadores envolvidos.

Essas tabelas sdo formadas por colunas, contendo as competéncias em atraso, e linhas, com as
datas de pagamento compreendidas na vigéncia deste edital.

Tais coeficientes contemplam o percentual de depdsito de 8% e os encargos legais estabelecidos no
Art. 22 da Lei 8.036/90 (atualizagdo monetaria, juros de mora e multa).

O empregador devera identificar o coeficiente situado na intersegao da linha da data de pagamento
em que for efetivar o recolhimento e a coluna referente a competéncia a ser quitada.

O coeficiente identificado devera ser aplicado sobre a remuneragéo paga/devida aos trabalhadores na
competéncia em questao.

Tratando-se de empregado de categoria 1, 2, 3 ou 5 e sendo devida contribuigdo social na rubrica,
conforme orientagdes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 1,0625.

No caso de empregado de categoria 4, com competéncia até JAN/O3, sendo devida contribuigao
social na rubrica, conforme orientagdes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator
0,3125, o qual ajusta o depdsito a aliquota de 2%, ja acrescido do percentual devido de contribuigdo
social — 0,5%.

Para o empregado de 4, com competéncia a partir de FEV/03, inclusive, e sendo devida contribuigao
social na rubrica, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 1,0625.

No caso de empregado de categoria 7, sendo devida contribuicdo social na rubrica, conforme
orientacbes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 0,3125, o qual ajusta o
depdsito a aliquota de 2%, ja acrescido do percentual devido de contribuigdo social — 0,5%.

Para empregado de categoria 7, ndo sendo devida contribuigdo social na rubrica, conforme
orientagdes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 0,25, o qual ajusta o
depdsito a aliquota de 2%.

Apds obtido o resultado final, deve-se considerar o valor com duas casas decimais e sem
arredondamento.
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Recolhimento Rescisério do FGTS em Atraso
Definigoes

Por recolhimento rescisério ao FGTS entende-se aquele relativo a contribuicdo devida em face do
disposto no art. 18 da Lei No. 8.036/90 e aquela instituida pelo art. 1°. da Lei Complementar No.
110/01.

O recolhimento referido no Art. 18 acima citado contempla os valores de FGTS devidos relativos ao
més da rescisdo, ao aviso prévio indenizado, quando for o caso, e ao més imediatamente anterior,
que ainda nao houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacgdes legais.

Contempla ainda a Multa Rescisoria sobre o montante de todos os depositos devidos, referente ao
FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragbes aplicaveis as contas
vinculadas, em caso de despedida sem justa causa, por acordo, despedida por culpa reciproca ou
forga maior reconhecida pela Justica do Trabalho.

Nos termos da Lei 13.467/17, nos casos de rescisdo por acordo entre empregado e empregador, a
multa rescisoéria € de 20% (vinte por cento) e, o aviso prévio, caso seja indenizado, é devido pela
metade.

A contribuicdo de que trata o Art. 1° da Lei Complementar No. 110/01, a aliquota de 10%, incide sobre
o montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao FGTS, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido das remuneragbes aplicaveis as contas vinculadas, em caso de despedida sem
justa causa, ocorridas a partir de 28/09/2001, inclusive, conforme inciso Il do Art. 14 dessa mesma Lei.

A contribuicdo de que trata o Art. 2°. da Lei Complementar No. 110/01 alcanga os recolhimentos
rescisorios relativamente ao més da rescisdao, ao més imediatamente anterior ao da resciséo e o aviso
prévio indenizado, conforme orientagdo de incidéncia adiante.

Incidéncia de Contribuigdao Social instituida pelo Art. 1°. da Lei Complementar No. 110/01

Para calculo dos valores relativos ao recolhimento desta Contribui¢cdo, deve ser observado o cédigo
de movimentacéo, o motivo da rescisao e isengdes, conforme quadro 2 a seguir:

QUADRO 2 - Incidéncia de Contribuicdo Social em Recolhimento Rescisério — Rubrica Multa

Rescisoria
CcODIGO DE MOTIVO DA RESCISAO MULTA CONTRIBUIGAO
MOVIMENTAGAO RESCISORIA SOCIAL

11 Sem justa causa, por iniciativa do 40% 10%
empregador

12 Por culpa reciproca ou for¢ca maior 20% Isento

I3 Por finalizagdo do contrato a termo Isento Isento

14 De trabalhador doméstico, sem 40% Isento
justa causa, por iniciativa do
empregador.

15 Por acordo entre trabalhador e 20% Isento
empregador®.

[3] Rescisado Contrato Intermitente 20% Isento

L Outros motivos 40% Isento
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Incidéncia de Contribuigdao Social instituida pelo Art. 2°. da Lei Complementar No. 110/01

Esta contribuigédo, a aliquota de 0,5%, incide sobre as remuneracdes devidas a partir da competéncia
Out/2001, conforme disposi¢gdo do inciso Il do Art. 14 da mesma Lei, observados os critérios
constantes no quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 - Incidéncia de Contribuicdo Social em Recolhimento Rescisério — Rubricas Més
Anterior ao da Rescisdao, Més da Rescisdo e Aviso Prévio Indenizado

EMPREGADOR FATURAMENTO ANUAL | CONTRIBUIGAO SOCIAL
Optante pelo Simples Até R$ 1.200 mil Isento
Superior a R$ 1.200 mil 0,5%
N&o Optante pelo Simples Qualquer valor 0,5%
Rural Pessoa Fisica At?’ R$ 1.200 mi - Isento
Superior a R$ 1.200 mil 0,5%
Doméstico Qualquer valor Isento

Procedimentos

Os procedimentos para recolhimento devem seguir disposicdes da Circular CAIXA no. 789 de
09/11/2017, conforme disposto no Manual de Orientagdes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao
FGTS e das Contribuigbes Sociais, disponivel na area de download do site www.caixa.gov.br, FGTS —
Manuais Operacionais.

Para a realizagdo de qualquer recolhimento rescisério apés 28/09/2001, independentemente da data
de movimentagao do trabalhador e de incidéncia ou ndo de contribuigao social, devera ser utilizado o
formulario GRFC — Guia de Recolhimento Rescisério e da Contribuicdo Social, seguindo-se as
orientagdes deste Edital se efetuado em atraso.

A partir da regulamentacao estabelecida na Circular CAIXA 401 de 06/02/2007, o empregador deve
realizar, obrigatoriamente, o recolhimento pelo Aplicativo Cliente - GRRF, disponivel no site
www.caixa.gov.br e nas Agéncias da CAIXA, para realizagdo dos recolhimentos rescisoérios, inclusive
aqueles em atraso.

As guias para os recolhimentos rescisérios do Aviso Prévio Trabalhado, do Aviso Prévio Indenizado e
da dispensa do Aviso Prévio, tém seus vencimentos no décimo dia corrido a contar do imediatamente
posterior a data de movimentagao.

Tipo 1 — Trabalhado
Tipo 2 — Indenizado
Tipo 3 — Auséncia ou dispensa

Caso o vencimento do recolhimento mensal das competéncias relativas as rubricas Més Anterior ao
da Rescisdo, Més da Rescisdo e Aviso Prévio Indenizado ocorra em data anterior ao do vencimento
do recolhimento rescisorio, prevalecera a data de vencimento do recolhimento mensal.

Nesses casos, para o recolhimento em atraso da correspondente rubrica deve ser utilizada a Tabela
7.

Tratando-se de dissidio ou acordo coletivo, o vencimento passa a ser o dia 07 do més seguinte ao da
data de homologagao/publicagédo de deciséo.

Em qualquer dos casos, se o vencimento verificado ocorrer em dia ndo util, o recolhimento deve ser
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

No recolhimento, deve ser observada a incidéncia das contribuigbes sociais mencionadas nos itens
2.2 e 2.3 anteriores, em funcéo da data de movimentag&o, conforme quadro 4 a seguir:
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QUADRO 4 - Incidéncia de Contribuicdo Social em Recolhimentos Rescisérios

DATA DE MOVIMENTACAO
RUBRICA Até De 28 a De 01 a A partir de
27/09/2001 30/09/2001 31/10/2001 01/11/2001
Més anterior N&o Nao Nao Sim
Més da Rescisdo N&o N&o Sim Sim
Aviso Prévio Indenizado N&o N&o Sim Sim
Multa rescisoria N&o Sim Sim Sim

Utilizagao das tabelas de 8 a10

Os coeficientes para calculo do recolhimento rescisério em atraso estdo dispostos em 3 tabelas,
sendo:

e Tabela 8: para as rubricas Més da Rescisdo, Més Anterior ao da Rescisdo e Aviso Prévio
Indenizado;
Tabela 9: para a rubrica Multa Resciséria, em caso de movimentagdes até 27/09/2001, inclusive;

e Tabela 10: para a mesma rubrica, em caso de movimentagdes a partir de 28/09/2001, inclusive.

Essas tabelas sdo formadas por colunas, contendo as datas de vencimento do recolhimento, e linhas,
com as datas de pagamento compreendidas na vigéncia deste edital.

O empregador devera identificar o coeficiente situado na interse¢cao da linha da data de pagamento
em que for efetivar o recolhimento e a coluna referente ao vencimento, conforme orientagdes do item
2.4.3 anterior.

Relativamente as rubricas Més da Rescisdo, Més Anterior ao da Rescisdo e Aviso Prévio Indenizado,
o coeficiente identificado devera ser aplicado sobre a remuneracgao correspondente.

Os coeficientes da Tabela 8 contemplam o percentual de depésito de 8% e os encargos legais
estabelecidos no Art. 22 da Lei 8.036/90 (atualizagdo monetaria, juros de mora e multa).

Tratando-se de empregado de categoria 1, 2, 3, ou 5 e sendo devida contribuigdo social na rubrica,
conforme orientagbes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 1,0625.

No caso de empregado de categoria 4, para movimentacdes até 31.01.2003, sendo devida
contribuigdo social na rubrica, conforme orientagbes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado
obtido o fator 0,3125, o qual ajusta o depésito a aliquota de 2%, ja acrescido do percentual devido de
contribuigéo social — 0,5%.

Para movimentagdes a partir de 01/02/2003, inclusive, dessa mesma categoria e sendo devida
contribuigdo social na rubrica, conforme orientagbes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado
obtido o fator 1,0625.

No caso de empregado de categoria 7, sendo devida contribuicdo social na rubrica, conforme
orientacdes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 0,3125, o qual ajusta o
depdsito a aliquota de 2%, ja acrescido do percentual devido de contribuigédo social — 0,5%.

Para empregado de categoria 7, ndo sendo devida contribuicdo social na rubrica, conforme
orientagbes anteriores, deve ser aplicado sobre o resultado obtido o fator 0,25, o qual ajusta o
depésito a aliquota de 2%.

Quanto a Multa Rescisoria, o empregador devera aplicar o coeficiente identificado sobre o montante
de todos os depdsitos, referentes ao FGTS, devidos ao trabalhador durante a vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas.

Os coeficientes da Tabela 9 contemplam o percentual de Multa Rescisoéria de 40% e os encargos
legais estabelecidos no Art. 22 da Lei 8.036/90 (atualizagao monetaria, juros de mora e multa).

Nos casos em que o percentual devido for igual a 20%, conforme orientagbes anteriores, deve ser
aplicado o fator 0,50.
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Os coeficientes da Tabela 10 contemplam o percentual de Multa Resciséria de 40%, o percentual de
Contribuicdo Social de 10% e os encargos legais estabelecidos no Art. 22 da Lei 8.036/90 (atualizagao
monetaria, juros de mora e multa).

Nos casos em que nao for devida a Contribuicdo Social conforme orientagdes anteriores, deve ser
aplicado um dos fatores 0,80 ou 0,40, de acordo com o percentual de 40% ou 20% de Multa
Rescisoria, respectivamente.

Todos os calculos acima devem ser efetuados sem arredondamento e com todas as casas decimais.

Somente apds obtido o resultado final deve-se considerar o valor com duas casas decimais, sem
arredondamento.



